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Instrucciones de la Direccibn General de Programas, Atencidon a la Diversidad y Formacion
Profesional de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha por la que se
regula el procedimiento de seleccion de participantes en actividades de movilidad para llevar a cabo
periodos de pricticas en el marco del proyecto Consorcio Erasmus+ n? 2018-1-ES01-KA102-048928,
“VET: Going On”.

Con fecha 25/10/2017 La Comisién Europea procedid a la publicacién de la convocatoria de propuestas
2018 — EAC/AQ5/2017 del Programa Erasmus+ {2017/C 361/04).

A su vez, la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha a través de sus
Direcciones Provinciales, convocd plazas para la seleccion de centros educativos de titularidad publica
para constituir el Consorcio Erasmus+ dentro de la Accion Clave 1 en el sector de la Formacién
Profesional en la convocatoria de propuestas Erasmus+ 2018 de la Comisién Europea, resultando
seleccionados los centros que se relacionan a continuacidn: ; IES Aldonza Lorenzo, IES Antonio Buero
Vallejo, IES Antonio Calvin, 1ES Blas de Prado, IES Bonifacio Sotos, IES Brianda de Mendoza, IES Cafiada
Real, IES Condestable Alvaro de Luna, IES Cristdbal Pérez Pastor, IES Estados del Duque, IES Federico
Garcia Lorca, IES Francisco Nieva, IES Fray Luis de Ledn, |ES Isabel Perillan y Quirds, IES Jose Conde
Garcia, IES Jose Luis Sampedro, |ES Juan Bosco, IES Juan de Lucena, IES La Sisla, IES Lorenzo Hervés y
Panduro, IES Maestre de Calatrava, IES Maestro Juan Rubio, |ES Las Salinas, |ES Pefias Negras, |ES
Ramoén Giraldo, IES Santiago Grisolia, |ES Torredn del Alcazar,

Con fecha 19/07/2018 se procedid a la firma del convenio de subvencién relativo a Proyecto con
multiples beneficiarios en el marco del Programa Erasmus+ entre el Servicio Espafiol para la
Internacionalizacién de la Educacién (SEPIE) y la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de
Castilla-La Mancha, Coordinador del proyecto. ‘

Procede establecer las siguientes instrucciones que regulen aspectos relacionados con las actividades
de movilidad a desarrollar durante el curso escolar 2018/2019.

1. Objeto y finalidad de la convocatoria.

1. Objeto. El objeto de estas instrucciones es regular el procedimiento de la convocatoria para la
adjudicacidn, en régimen de concurrencia competitiva, de un maximo de 40 movilidades destinadas a
participantes para realizar periodos de practicas en empresas de Italia, Portugal, Francia, Irlanda y
Reino Unido, dentro del marco del proyecto n? 2018-1-ESQ1-KA102-048928, “VET: Going On”,
financiado por el programa Erasmus+ de la Unién Europea, para estudiantes de 22 curso y recién
titulados en estudios de Formacion Profesional Bésica y de Grado Medio de los centros educativos que
forman parte del Consorcio.

2. Finalidad. La finalidad de estas instrucciones es facilitar la participacion en el Programa Erasmus+,
de los estudiantes y recién titulados pertenecientes a las enseiianzas de Formacion Profesional Basica
y Ciclos Formativos de Grado Medio de los centros educativos de titularidad publica que forman parte
del Consorcio.
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2. Caracteristicas del proyecto y descripcion de actividades.

1. Objetivos del proyecto. Este proyecto tiene los siguientes objetivos especificos:

- Aumentar del conocimiento de una segunda lengua europea que permita a los estudiantes ser mds
competitivos en el mercado laboral y facilitar su movilidad geografica.

- Conocer el funcionamiento de una empresa de la UE, favoreciendo el espiritu emprendedor.

- Consolidar una formacién practica que afiance los conocimientos adquiridos por los jévenes durante
sus estudios.

- Promover el perfeccionamiento de la relacion ensefianza-aprendizaje y de la formacién académico-
profesicnal.

- Propiciar experiencias formativas con el fin de preparar a los jovenes en un contexto internacional.

- Especializacién en el ambito de su sector.

- Fomentar el grado de autonomia y de responsabilidad de los estudiantes.

- Internacionalizacion de los miembros del Consorcio mediante la colaboracidn entre paises.

- Fomentar la educacién intercultural como base para una formacion europea de calidad.

- Mejorar las habilidades sociales de los jovenes,

- Promover el conocimiento reciproco sobre la formacién académica en los distintos paises de la UE.
- Desarrollar valores como la solidaridad, la tolerancia y el respeto entre los jévenes.

- Promover el reconocimiento europeo de su formacién.

- Promover el efecto multiplicador de las experiencias de movilidad.

- Incentivar el desarrollo econémico de la Comunidad mediante una mejor preparacion de sus jévenes.

2. Las actividades que se llevaran a cabo por el Consorcio:

La movilidad de estudiantes de 22 curso de ciclos de Formacién Profesional Bésica o de Ciclos
Formativos de Grado Medio y también recién titulados para el desarrollo de periodos de formacién en
empresas en Italia, Portugal, Francia, Irfanda y Reino Unido. El periodo de practicas, que tendra una
duraciéon de 90 dias, se desarrollara en una empresa del sector de la familia profesional del ciclo
formativo de los participantes.

Estas movilidades responden a las necesidades identificadas por los miembros del Consorcio, que con
caracter general se refieren a la mejora de competencias profesionales, lingiiisticas y habilidades
sociales.

Esta experiencia de movilidad pretende influir en los participantes de las siguientes formas:

- Facilitard el conocimiento de otras formas de trabajo, asi como la capacidad de relacionarse con
otras culturas.

- Promoverd un espiritu critico y motivador con la finalidad de que sean capaces de comprender la
importancia, dimensién y responsabilidad de su profesion ademés permitiendo al mismo tiempo que
desempefien una funcién activa en la sociedad y logren la plenitud del desarrollo personaly laboral.
- Ampliara los horizontes de bisqueda de empleo y mejorard su empleabilidad.

- Permitird ganar autonomia y confianza, cualidades importantes para el crecimiento personal y
profesional de las personas y, muy valoradas en la actualidad.

- Mejoraran sus competencias linguisticas. Cada vez mas importante en este momento en el que las
comunicaciones y movilidad profesional internacional estan experimentando una gran expansion.

- La internacionalizacién como valor afiadido para la empleabilidad.
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- Aportara un valor extra a la educacién, contribuyendo a mejorar el futuro profesional y favoreciendo,
por lo tanto, el desarrollo personal.

- Mejoraran sus capacidades lingiifsticas.

- Mejoraran sus competencias profesionales y habilidades sociales.

3. Servicios proporcionados por el Coordinador.

La participacién en el proyecto da derecho a los siguientes servicios proporcionados por el
Coordinador:

1. Busqueda y seleccién de empresa idénea al perfil del participante para la realizacion de las
practicas.

2. Supervisidn por un tutor en la empresa de practicas.

3. Contratacion de vuelos de ida y vuelta, transfers y seguros de viaje.

4. Preparacién lingiistica mediante la plataforma online para el aprendizaje de las lenguas OLS.
5. Contratacién de alojamientos en los paises de destino.

5.- Asistencia y tutoria durante el periodo que dure la movilidad en el pais de destino.

7.- Seguros de viaje, de responsabilidad civil y de accidentes. Cuando los participantes pertenezcan a
la condicidn de recién titulados los seguros de responsabilidad civil y de accidentes no seran
proporcionados por el Coordinador.

8.- Dinero de bolsillo,

4. Periodo de realizacion de las practicas.

Las practicas se desarrollaran en los siguientes periodos:

- Ciclos Formativos de Grado Medio y recién titulados: de 20-de marzo a 20 de junio de 20189.
- Formacion Profesional Basica: de 24 de abril a 24 de julio de 2019.

Estas fechas pueden sufrir modificaciones debidas a razones organizativas. Cuando asi fuese se
informara con la suficiente antelacidn a los centros y a los participantes.
5. Distribucion de plazas, cuantias y condiciones de la subvencion

1. Distribucion de plazas segun destinos: Se convocan 40 plazas en total de actividades de movilidad,
con la siguiente distribucién por destino.

*Destino N2 de movilidades
Florencia (ltalia) 12

Lisboa (Portugal) 10

Cardiff {Reino Unido) 6

Cork {Irlanda) 6

Burdeos (Francia) 6

*| os destinos indicados pueden sufrir modificaclones
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2. Cuantias:

a. El importe total de cada ayuda vendra determinado por la duracién de la movilidad y el pais de
destino donde se llevara a cabo la actividad.

b. La Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha transferira a cada participante
el dinero de la ayuda correspondiente presupuestado para su movilidad.

3. Condiciones:

a. Todos los gastos generados en estas actividades serdn debidamente justificados de acuerdo con la
normativa vigente y con los importes y condiciones establecidas en el proyecto n? 2018-1-ES01-KA102-
048928, “VET: Going On” y en el correspondiente Convenio de Subvencion.

b. Toda alteracién en las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién por parte
del participante, podré dar lugar a la modificacién de la concesion o al reintegro de la cuantia que
corresponda,

6. Presupuesto

1. Desde la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes se gestionan los viajes y alojamientos de los
participantes. Ei total de la ayuda correspondiente a cada participante esta relacionado con el lugar de
destino y podra ser aplicado a gastos de mantenimiento.

2. En la siguiente tabla se muestran las cuantias aproximadas de las ayudas (dinero de bolsillo} por
participante {descontados los costes de viaje y alojamiento gestionados por la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes).

Destino *Dinero de bolsillo
Italia 2.322,50€
Portugal 2.580,26 €
Reino Unido 2.481,00€
Francia 2.148,00 €
Irlanda 2.855,87 €

* Alojamiento en habitaciaon individual. Las cantidades pueden verse modificadas.

3. El abono de las ayudas se realizard exclusivamente mediante transferencia bancaria a libretas de
ahorro o cuentas corrientes situadas en Espafia, cuyos titulares o cotitulares deberdn ser,
necesariamente, las personas beneficiarias de las mismas.

4. £l pago de las ayudas a los participantes se realizara en dos plazos:

- 80% antes de iniciarse la movilidad.
- 20% a la vuelta de la movilidad. Para ello se verificara el cumplimiento del compromiso de
participacion.
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7. Requisitos de los candidatos.
Los estudiantes seleccionados reuniran los siguientes requisitos:

1. Ser estudiantes de 22 curso en las ensefianzas de Formacién Profesional Basica o de Grado Medio,
en los centros integrantes del consorcio durante ef curso 2018/2019 o haber obtenido el titulo en las
ensefianzas y centros citados a partir de junio del afio 2018.

2. Nivel del idioma Inglés A2/B1 o nivel equivalente conforme al marce Comun Europec de Referencia
de las Lenguas para las movilidades a Irlanda y Reino Unido. '

3. Habilidades sociales y dotes para la resolucidon de problemas y el trabajo colaborativo.

4. Compromiso de participacion.

8. Solicitudes, documentacién, lugar y plazo de presentacion.

1. Los solicitantes que reGinan los requisitos exigidos en la presente convocatoria y deseen tomar parte
en la misma deberan solicitarlo a través del formulario de solicitud {Anexo 1) que presentaran en la
secretaria del centro educativo.

2. Los solicitantes indicaran por orden de preferencia de 1 a 5 el destino deseado para desarroliar su
movilidad.

3. Junto con su solicitud presentaran en su caso el certificado que acredite el nivel de idiomas.

4. Plazo se presentacidn. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 30 de noviembre de 2018.

Concluido el plazo de presentacién, no se admitird ninguna instancia de participacién ni modificacion
alguna de las peticiones formuladas en ella.

9. Organo de Instruccion y comisién de seleccién.

1. Organo de instruccidn. La instruccién del procedimiento de adjudicacién de movilidades y cuantas
actuaciones se estimen necesarias para su resolucién corresponderd al Servicio de Formacién
Profesional de la Direccion General de Programas, Atencion a la Diversidad y Formacién Profesional de
la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.

2. Comisidn de seleccion central. La seleccidon de los candidatos serd realizada por la comisidn de
seleccién constituida en las dependencias de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de Castilla-
La Mancha que estard integrada por los siguientes miembros:

- La jefa del servicio de Formacién Profesional.

- Un asesor técnico docente de la Direccién General de Programas, Atencion a la Diversidad y
Formacion Profesional

- Un funcionario de la Direccién General de Programas, Atencion a la Diversidad y Formacién
Profesional.

3. En cada uno de los centros educativos que forman parte del consorcio existird una comision de
seleccién de centro, cuya funcién serd la valoracion de solicitudes de su centro y la remisién de informe
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a la comision central de su propuesta de candidatos. Esta comision estara integrada por los siguientes
miembros:

- Elfla directora/a del centro educativo, que actuara como presidente/a.

- Elfla jefe/a de estudios, que actuara como vocal.

- Elfla Coordinador/a del proyecto Erasmus+ en el centro, que actuard como vocal,
- Elfla secretario/a del centro educativo, que actuara como secretario/a.

10. Criterios de seleccién y adjudicacidn de plazas.
1. Criterios de seleccion. Los candidatos deberan cumplir los siguientes criterios de seleccion:

a. Recién titulados en las ensefanzas de Formacidn Profesional Basica o de Grado Medio que hubieran
obtenido el titulo a partir del mes de junio del afic 2018.

b. Estudiantes matriculados en 22 cursc de las ensefianzas de Formacidn Profesional de Grado Medio
o Bésica, con todos los médulos superados en el curso 2018/2019 a excepcién del médulo profesional
de formacién en centros de trabajo. Excepcionalmente podran participar quienes no habiendo
superado todos los médulos estén en condiciones de cursar el modulo de FCT de acuerdo con la
normativa vigente y el informe favorable de la persona responsable de la Direccién del centro
educativo.

¢. Edades comprendidas entre los 18-30 afos, cumplidos en el afio en que realizan ia movilidad.

d. Para los destinos de Irlanda y Reino Unido se requerird un nivel minimo de inglés certificado A2/B1
o nivel equivalente conforme al marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

2. Adjudicacidn de plazas.

a. La adjudicacion de plazas para los solicitantes de cada centro educativo se hara en régimen de
concurrencia competitiva, atendiendo al perfil de los participantes siguiendo los criterios de
valoracidn establecidos a continuacion:

Criterios de valoracion Descripcién Forma de determinacion
Expediente académico Recién titulados Calificacidén media ciclo
{hasta 10 puntos) formativo.
Estudiantes realizacién FCT Calificacidn media primer
curso,
Nivel de Idioma {hasta Calificacion madulo profesional de Ingles Calificacion obtenida en el
15 puntos) Técnico. (hasta 10 puntos} modulo profesional de

Inglés Técnico.

Certificacion oficial del nivel de lengua e Al:1lpunto
extranjera. {hasta 5 puntos} s A2:2punto
e Bl1:3 puntos
e B2:4 puntos
e (1l osuperior: 5
puntos
Adecuacién del » Habilidades sociales.{hasta 2 puntos) Entrevista con el
candidato (hasta 10 ¢ Trabajo en equipo.{hasta 2 puntos) solicitante y valoracién de
puntos} ¢ Resolucién de problemas.{hasta 2 puntos) la carta de motivacién
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e Motivacidn e interés.(hasta 2 puntos} incluida en el formulario
¢« Compromiso.(hasta 2 puntos) de solicitud.

b. Para determinar la puntuacion correspondiente al nivel de idioma, cuando no exista calificacion
del médulo de inglés técnico o certificacion oficial, el centro educativo a través de la comision de
seleccién de centro convocara una prueba para la valoracién del nivel de idioma Inglés y se
considerara la calificacién obtenida sobre 10 puntos. Para la realizacion de esta prueba se tomarén
como referencia el nivel de la ensefianza de FP Basica o FP de Grado Medio segln corresponda.

En la valoracidn de la certificacién oficial de nivel de lengua extranjera se considerara la mas alta
presentada por el participante.

c. La comision de seleccién de cada centro determinard la puntuacién total por solicitante sin superar

los 35 puntos.

d. La comision de seleccidn central establecera un listado general ordenado por puntuacién y centro.
La adjudicacién de destinos se hara por orden de puntuacion teniendo en cuenta el reparto de
movilidades por centros educativos y el nivel de idioma certificado en el caso de Irlanda y Reino
Unido.

e. No se adjudicaran mas de dos movilidades por centro educativo. Excepcionalmente, si hubiera mds
movilidades vacantes que centros con solicitantes a un mismo centro podrian serle adjudicadas mas
de dos movilidades.

f. En caso de empate prevalecera la puntuacidn obtenida en el siguiente orden:

.1. Expediente académico.
2. Nivel de Idioma.
3. Adecuacidn del candidato.

g. Aquellos solicitantes que no les hubiera sido adjudicada una movilidad pasaran a formar parte de
un listado de reserva con el mismo orden de su puntuacidn. En caso de producirse alguna movilidad
vacante se les ofrecerd en el citado orden y por centro siguiendo los mismos criterios establecidos.

11. Resolucion de la convocatoria.

1. Una vez evaluadas las solicitudes, la comisién de seleccion central emitird un informe al Coordinador
del proyecto Erasmus+ de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha en el
que se concrete el resultado de la valoracion efectuada.

2. El 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucién provisional, que sera publicada en el portal
de educacién el dia 10 de diciembre de 2018.

3. Contra esta resolucion provisional, los interesados dispondran de un plazo de 2 dias a partir del
siguiente a su publicacidn para presentar reclamacion o subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o presentar renuncia a su participacion.

4. Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas y efectuadas las rectificaciones que procedan, la
comision de seleccion central emitird un informe en el que se concrete el resultado definitivo. El drgano
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instructor, a la vista del citado informe formulara la propuesta de resolucion definitiva que serd
publicada en el Portal de Educacién el dia 14 de diciembre de 2018.

5. El Coordinador del proyecto Erasmus+ en la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-
La Mancha se pondra en contacto con los coordinadores del proyecto Erasmus+ en los centros y con
los estudiantes seleccionados para informarles de los tramites a seguir.

12. Compromiso de participacion

El participante seleccionado adquiere los siguientes compromisos y cuantos otros establezca el
Coordinador del consorcio:

- Asistir a las reuniones informativas convocadas por los coordinadores de cada centro.

- Aceptar todas las condiciones del programa de movilidad.

- Los candidatos seleccionados deberan comprometerse a realizar la movilidad adjudicada y a respetar
las condiciones del Plan de Desarrollo Europeo establecido en el proyecto n? 2018-1-ESO1-KA102-
048928, “VET: Going On”, para lo cual se establecerdn los convenios de subvencion, acuerdos de
aprendizaje y compromisos de calidad.

- Obtener la Tarjeta Sanitaria Europea o documentacion equivalente.

- Redactar el curriculum haciendo uso del modelo Europass.

- Realizar de forma en la plataforma online OLS las pruebas lingliisticas al inicio y al final de estancia,
el/los cursos de idiomas asignados como apoyo lingtiistico (en su caso) y el Informe final “EU Survey”.
- Mantener contacto y estar localizable tanto por la comisidn de seleccidn como por el Coordinador,
gue podran ponerse en contacto con el participante en cualquier momento del intercambio, a través
del correo electronico.

- Aportar la documentacion requerida por el Coordinador para justificar la duracién de su estancia y
los ingresos recibidos en tiempo y forma, asi como, en el caso del programa Erasmus+ a firmar el
convenio financiero antes del inicio de su estancia, asi como el Acuerdo de Aprendizaje.

- Una vez concedida la plaza, deberan llevar a término su estancia en la empresa de destino. En caso
de no aportacion de los documentos requeridos o de no completar su estancia, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada, deberan reintegrar el importe total de la ayuda concedida asi como
proceder al pago de los gastos ocasionados con motivo de la movilidad. En caso de regresar antes de
concluir el periodo completo de la movilidad por causa de fuerza mayor, deberan devolver la
subvencion correspondiente al periodo que no han completado.

Fdo Amador Pastor Noheda
DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMAS, ATENCION A LA DIVERSIDAD Y
FORMACION PROFESIONAL



