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MATERIAS OPTATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Castilla-La Mancha -ES-ANTORID CALVIN

1° ESO

TALLER DE EMPRENDIMIENTO Y FINANZAS PERSONALES

¢éTienes algun familiar que tiene su propia empresa? ¢ Te gustaria crear
tu propio negocio en un futuro? ¢Eres una persona creativa? i Tienes i o =
alguna idea de negocio en la cabeza?

Porque muchas veces esas ideas locas que tenemos en la cabeza se pueden hacer realidad con
esfuerzo, creatividad y perseverancia. Los hermanos Wright inventaron el aeroplano, Mark
Zuckerberg la empresa Facebook y tu puedes ser el siguiente emprendedor.

En este taller aprenderas de una forma muy practica con ejemplos, actividades, debates, uso de
ordenadores portatiles y trabajos en equipo las principales ideas necesarias para crear una
empresa.

Ademas, aprenderds a llevar de una forma correcta tus propias finanzas.
Algun dia tendras tu trabajo, salario, tendras que pagar un alquiler, solicitar
una hipoteca, un préstamo, ahorrar... Con este taller aprenderds conceptos
basicos y bastante utiles.

SABERES BASICOS DEL TALLER DE EMPRENDINIENTO

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

- El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagndstico de debilidades y fortalezas.

- Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio y otras metodologias de innovacion.

- Comunicacidn, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.

- Gestién de emociones. Estrategias de gestidn de la incertidumbre y toma de decisiones.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

- La perspectiva econdmica del entorno.

- Singularidad econdémica y empresarial de Castilla-La Mancha.

- La economia colaborativa. La huella ecolégica y la economia circular.

- La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local.
- Estrategias de exploracidn del entorno. Métodos de andlisis de la competencia.

- La visién emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

- La organizacién y gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

- Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacidn y funcionamiento de equipos de trabajo.

- Las finanzas personales: el plan de ahorro personal: ingresos y gastos

- Fuentes de financiacién y captacion de recursos financieros. Fuentes de financiacién publicas
en Castilla-La Mancha. La gestién del riesgo financiero, la inflacién y los seguros.

D. La realizacién del proyecto emprendedor.

- Casos de éxito en Castilla-La Mancha.

- Planificacidn, gestion y ejecucién de un proyecto emprendedor.
- Del reto al prototipo. Presentacidn del prototipo y proyecto.

- Derechos y obligaciones de los consumidores.

iAPUNTATE AL RETO DEL EMPRENDIMIENTO!



orm \al

MATERIAS OPTATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Castilla-La Mancha “E5-ANTOKIOCALVIN

3°ESO

FMPRENDIMIENTO, SOSTENIBILIDAD Y GONSOMO RESPONSABLE

TR
Contaminacién, efecto invernadero, deterioro de la capa de ozono, pérdida Q@L& =\ )
de biodiversidad, agotamiento de recursos medioambientales... son un 4 ﬁ) _}3
ejemplo de los muchos problemas medioambientales a los que nos G ?\
enfrentamos.

¢Nosotros podemos hacer algo para frenar estos problemas? jClaro que si! Nuestra ayuda es
muy importante.

A través de esta materia analizaremos algunos problemas medioambientales, causas,
consecuencias y, sobre todo, medidas para tratar de reducirlos a través de un consumo
responsable y una gestion adecuada de los residuos. Para ello trabajaremos empleando una
metodologia participativa mediante el uso de recursos digitales, juegos, documentales, debates,
actividades extraescolares y trabajos en grupos, entre otros.

SABERES BASICOS DE ESCR

A. Emprendimiento.

- El conocimiento de uno mismo.

- El perfil de la persona emprendedora y creadora.
- El trabajo en equipo y la inteligencia emocional. IDeA

- El enfoque proactivo y la bisqueda de oportunidades. et 222
- La dimensidn del emprendimiento: personal, social y productiva.

- El valor social del emprendimiento. Experiencias en Castilla-La Mancha.
- La creatividad y la innovacion al servicio de la sociedad. BRAINSTORMING
- La gamificacidn y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.

B. Sostenibilidad.

- Los ODS y la Agenda 2030.

- Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro responsable. Mi proyecto de ahorro.

-Trabajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas relaciones de trabajo. Igualdad y brecha
salarial.

- Economia circular. Las 7R.

- Politicas publicas y transicion verde.

C. Consumo responsable.

- Consumo responsable y sus beneficios individuales y sociales.

- ¢Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso. Consumismo vs felicidad.
- La influencia de la publicidad. Obsolescencia programada.

- Derechos de la poblaciéon consumidora.

- Leer y entender documentos: mi contrato de trabajo, mi nédmina, mis facturas y recibos.
- Mi presupuesto personal.

- Tramites cotidianos con las administraciones publicas.

iAPUNTATE AL RETO DEL EMPRENDIMIENTO!
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4€s0: FORMACION Y ORTENTAGION PERSONAL Y PROFESTONAL

En la sociedad actual es importante el conocimiento de uno mismo en cada etapa

_ de su vida, las relaciones con el entorno aplicando estilos de vida saludables.

Ademads, analizaremos diferentes aspectos relacionados con el mundo laboral,

por ejemplo, los diferentes tipos de contratos, seguridad social, riesgos laborales,

— derechos de los trabajadores... contenido muy interesante e importante para tu
incorporacién al mundo laboral.

-3

(i

SABERES BASICOS

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

- Conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicolédgica, antropolégica y socioldgica.
- Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso central y periférico.

- Neuronas y estructura funcional del cerebro. Fundamentos biolégicos de la conducta.

- Bienestar y habitos saludables. La adolescencia desde el punto de vista psicoldgico. Desarrollo
de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones.

- Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de cultura.

- Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de inclusion y
cohesién social para mejorar la calidad de vida de las personas. El adolescente y sus relaciones.
- Busqueda de la autonomia y asuncion progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales
y antisociales. Normas, roles y estereotipos.

- lgualdad de género. Procesos de transicion a la vida adulta.

B. Formacidn y orientacidn personal y profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano.

- Procesos implicados en el aprendizaje: atencidén, motivacion y memoria. Estrategias de
aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.

- Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacién. Agentes de
socializaciéon. Aprendizaje formal e informal.

2. Construccidn del sentido de competencia y logro.

- Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepciéon. Estilo atribucional. Capacidad
autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo.

- Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

3. Relaciones e interacciones con los demas.

- Habilidades sociales, organizacion y gestion.

- Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.

- Habilidades de - Herramientas digitales para la interaccidon con los demas. Huella digital.

4. Orientacién hacia la formacidn académica y profesional. Exploracién del entorno profesional.
- Programas, oportunidades y ayudas para la formacidn. Servicios de orientaciéon académica y
profesional. Formacién permanente a lo largo de la vida.

- Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias
laborales y demandas del mercado. Colaboracién y voluntariado.

C. Proyecto e itinerario personal y profesional. Aproximacion a la busqueda activa de empleo.
- Planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional. Cualidades personales.
Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento enriquecedor. Aspiraciones y metas.

- Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro.

- Estrategias de busqueda de empleo: fuentes e instrumentos.

iAPUNTATE AL RETO DEL EMPRENDIMIENTO!
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4 £so: FOONOMIA

En las noticias de actualidad habrds escuchado hablar sobre el déficit publico,
los impuestos, la inflacidn, los ERTE... iSabes lo que significan?

En esta materia del itinerario de académicas analizaremos esos conceptos y .

muchos mas, con la idea de que al finalizar el curso los alumnos seais capaces

de comprender noticias de prensa y documentales de actualidad econdmica, participar en
debates relacionados con la globalizacién, comercio digital, problemas medioambientales y
muchos otros temas relacionados con la economia. Gracias a esta materia podras triunfar en tus
partidas de Trivial.

SABERES BASICOS

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

- Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia.

- Técnicas de diagnédstico de debilidades y fortalezas.

- Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio y otras metodologias de innovacion.
- Comunicacidn, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.

- Gestién de emociones. Estrategias de gestidn de la incertidumbre y toma de decisiones.

- El error y la validacidon como oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

- El problema econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir.

- La eleccién en economia: costes, analisis marginal, incentivos.

- Singularidad econémica y empresarial de Castilla-La Mancha.

- El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta.
- El mercado y las oportunidades de negocio: andlisis del entorno general y especifico.

- Politicas publicas de fomento empresarial en Castilla-La Mancha.

- La economia colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular. La economia social y
solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local.

- Estrategias de exploracion del entorno. Métodos de analisis de la competencia.

- La visién emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

- La organizacién y gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

- Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacidn y funcionamiento de equipos de trabajo.
- Las finanzas personales: el plan de ahorro personal. Las finanzas del proyecto emprendedor.
- El dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo.

- El endeudamiento. Fuentes de financiacidn y captacion de recursos financieros.

- La gestion del riesgo financiero, la inflacidn y los seguros.

D. La realizacion del proyecto emprendedor.

- Casos de éxito en Castilla-La Mancha.

- El reto o desafio como obijetivo.

- Planificacidn, gestion y ejecucién de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

- Desarrollo agil de producto. Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
- Presentacidn e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusién.

- Validacion y testado de prototipos. Valoracién del proceso de trabajo.

- Derechos y obligaciones de los consumidores.

iAPUNTATE AL RETO DEL EMPRENDIMIENTO!
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2> BAcHILLERATO: FONDAMENTOS DE ADMINISTRAGION Y GESTION

Se trata de una materia complementaria a la materia de Economia y
emprendimiento de 22 de bachillerato en la cual se pueden ampliar

gt
&MR\ conocimientos de una forma practica a través de la elaboracién de un plan
|

de negocios de forma colaborativa en pequefios grupos empleando los

ordenadores portatiles, busquedas en Internet, visualizacién de
documentales y muchas otras actividades con el objetivo de fomentar el espiritu empresarial y
conocimientos econdmicos profundizando en el drea de marketing, gestién y contabilidad,
conocimientos imprescindibles para un futuro empresario o economista como tu.

A lo largo del curso se profundizara en la elaboracién de curriculums, técnicas para desarrollar
con éxito una entrevista de trabajo y dinamicas grupales. Ademas, se realizara una introduccién
basica la contabilidad empresarial que serd muy util para aquellos alumnos que tienen pensado
estudiar la carrera universitaria de ADE, Economia, Comercio Internacional y Finanzas, Turismo...

SABERES BASICOS

A. Innovacion e idea de negocio. Proyecto de empresa.

- La innovacién como fuente de desarrollo econdmico y generacién de empleo.

- Innovacién para el progreso social y el desarrollo sostenible.

- El proceso emprendedor. Habilidades blandas para emprender. Actitudes emprendedoras.
- El emprendedor: caracteristicas y tipos. La cultura emprendedora.

- Métodos para estimular la creatividad en la generacién de ideas. La idea de negocio.

- Herramientas para el analisis del entorno: PESTEL y DAFO.

- Identificacién de las necesidades de los clientes potenciales. Investigacion de mercados.
- Eleccién de marca y nombre del producto (branding y naming).

- Formas juridicas basicas de una empresa.

- Los organismos de asesoramiento y ayuda para iniciar el proyecto emprendedor.

B. Gestion empresarial.

- Area de aprovisionamiento: albaran y factura.

- Area comercial y de marketing: técnicas y aplicacién de estudios de mercado.
- Comunicacidn comercial y atencidn al cliente.

- Plan de medios, con publicidad en internet y redes sociales.

- Area de recursos humanos: contratacion laboral, néminas basicas, el curriculum vitae.
- Area de inversion y financiacion.

- Area de fabricacion. El prototipo.

- Responsabilidad fiscal de particulares y empresas.

- Terminologia y funcionamiento basico de la contabilidad.

- Analisis basico de un balance y una cuenta de resultados.

C. Proyeccidn de la empresa.

- La empresa global en contexto locales: conveniencia de un proyecto empresarial.

- Retornos en la economia local: produccion y consumo responsables. Economia colaborativa.
- Consumo local. Consumo sostenible. La huella ecolédgica. Economia circular.

- La comunicacion externa e interna en la empresa.

- Redes sociales como medio de comunicacién empresarial (community management).

- Herramientas digitales de comunicacidn y exposicion.

iAPUNTATE AL RETO DEL EMPRENDIMIENTO!



